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An die E-Mail: poststelle@mgs-em.schule

Eltern der 8. Und 9. Klassen

Markerafen-Realschule*Herman-Gunth Str. 2 *79312 Emmendingen

Emmendingen, 10. Oktober 2022

Berufsorientierung an Realschulen (BORS)

Liebe Eltern,

im Rahmen des themenorientierten Projekts Berufsorientierung an Realschulen sieht der Bil-
dungsplan der Klassenstufen 8 und 9 Betriebs-und Arbeitsplatzerkundungen vor. An unserer
Schule wird bereits in Klasse 8 ein dreitagiges Praktikum, in Klasse 9 ein flinftagiges Praktikum
absolviert. Durch eigenes Tun, bzw. unmittelbare Anschauung, sollen Ihre Kinder dabei Einblicke
und Erfahrungen in die Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialwelt gewinnen.

Dabei sind lhre Kinder gehalten sich moglichst selbst um einen Praktikumsplatz zu kiimmern,
wir mochten Sie aber darum bitten, motivierend zu unterstiitzen und lhre Hilfe bei der Suche
anzubieten, falls dies notwendig werden sollte.

Die Arbeitszeit und Art der Tatigkeit unterliegen den gesetzlichen und berufsgenossenschaftli-
chen Bestimmungen fir Jugendliche unter 16 Jahren. lhre Kinder erhalten hierzu eine Informa-
tionsbroschiire im Rahmen des WBS- Unterrichts.

Flr das Praktikum sind alle Schiiler*innen unfallversichert.

Flir Schaden, die durch Schiiler*innen wahrend der Praxiserfahrung an Einrichtungen der Koope-
rationspartners beziehungsweise der Praktikumsstelle verursacht werden, besteht kein gesetzli-
cher Versicherungsschutz !

Solche Haftpflichtrisiken kdnnen nun nur noch durch den Abschluss einer privaten Haftpflichtver-
sicherung abgesichert werden.

Die Betriebe konnen einen Nachweis lber eine Haftpflichtversicherung verlangen und bei Nicht-
vorliegen auch einen Praktikumsplatz aus diesem Grund zuriickziehen.

Wir bitten Sie deshalb in lhrem eigenen Interesse und in dem Interesse lhres Kindes

eine private Haftpflichtversicherung abzuschlieRen.

(Praktika wéhrend der Ferienzeit unterliegen keinem schulischen Versicherungsschutz.
Hier kann evtl. sowohl eine Haft-als auch Unfallversicherung als Voraussetzung von den
Betrieben verlangt werden)

Das diesjahrige Unterrichtspraktikum findet in der Woche vom 7.-11 November 2022 statt.
Herzlichen Dank

Wolfgang Degelmann, Schulleiter Claudia Falk, BORS - Koordinatorin

Bitte Abschnitt abtrennen und der/dem Klassenlehrer*in abgeben
< <

Ich habe den Elternbrief vom 13.September 2022 zur Kenntnis genommen

Datum und Unterschrift Name des Kindes
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Markerafen-Realschule*Herman Ginth Str. 2¥79312 Emmendingen

An die Betriebe,
die Schuler*innen unserer Schule

im Praktikum aufnehmen

Berufsorientierung an Realschulen (BORS) Emmendingen, 10. Oktober 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des themenorientierten Projekts Berufsorientierung an Realschulen absolvieren unsere Schiiler*innen
in diesem Jahr in Klasse 9 ein einwdchiges Betriebspraktikum.

Hierbei sollen die Schiler*innen durch eigenes Tun, bzw. unmittelbare Anschauung Einblicke und Erfahrungen in die
Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialwelt gewinnen.

Auch flr Ihren Betrieb kann die Betreuung eines Praktikanten* groRRe Vorteile haben: Besser als bei einem kurzen
Vorstellungsgesprach kénnen Sie sich von den Fahigkeiten und der Arbeitshaltung des Jugendlichen* (iberzeugen. So
ist dieses Projekt auch fiir Sie eine Chance geeigneten Nachwuchs zu finden!

Unsere Schiiler*innen sind gehalten, sich selbst um einen Praktikumsplatz zu kimmern. Wir danken Ihnen dafir,
wenn Sie unseren Schiiler*innen einen oder mehrere Erkundungsplatze zur Verfligung stellen.

Arbeitszeit und Art der Tatigkeit unterliegen den gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen fir
Jugendliche unter 16 Jahren. Alle Schiiler*innen sind flr diese Arbeitsplatzerkundung unfallversichert.

Das Praktikum findet vom 7.-11. November 2022 statt.

Die Fach- und /oder Klassenlehrer*innen der 9. Klassen werden die Schiiler*innen wahrend der Praktikumswoche
besuchen.

Sollten Schiler*innen wahrend des Praktikums fehlen oder Anlass zu Beschwerden geben, so kontaktieren Sie bitte
das Sekretariat ( Frau Knisatschek, Tel. s.0.))

Wir mochten Sie zudem bitten, den Praktikanten*innen eine schriftliche Riickmeldung/ Einschdtzung am Ende des
Praktikums mitzugeben oder mit dem Betr. BORS / Name und Klasse des/der Praktikanten/ Praktikantin an die Schu-
le zu senden Dazu kann auch der beigefiigte ,,Fremdeinschatzungsbogen” genutzt werden.

Sie helfen uns und den Schiiler*innen somit bei der Berufsorientierung und Selbsteinschatzung.

Herzlichen Dank

Wolfgang Degelmann, Claudia Falk
Schulleiter BORS - Koordinatorin
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poststelle@mgs.em.schule
Tel. 07641-93332-0

An die Betriebe,
die Schilerinnen und Schiler unserer Schule
im Rahmen eines Praktikums aufnehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

um die organisatorische Arbeit zu erleichtern, bitten wir Sie, den untenstehenden Riicklaufzettel
den Schiilern/ Schilerinnen, die Sie im Praktikum betreuen werden, wieder mitzugeben.

Wir bedanken uns herzlich fir die Bereitschaft, unseren Schilern/ Schilerinnen einen Prakti-
kumsplatz anzubieten.

Mit freundlichem Gruf}
Claudia Falk, BORS- Koordinatorin

Ruckmeldung

Der Schler/ die Schilerin aus Klasse

wird vom 7.-11. November 2022 im Rahmen der Berufsorientierung an Realschulen ein
Praktikum in unserem Betrieb absolvieren.

Die Arbeitszeiten sind wie folgt:

Mo.

Di.

Mi.

Do.

Fr.

Zur Absprache von Besuchen durch Lehrkréfte wenden sich diese bitte an:

Name des Betreuers/ Ausbilders

Tel. (erreichbar wahrend der Arbeitszeit)

Unterschrift: Stempel/ Adresse des Betriebes
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Einschatzung Praktikum - Fremdeinschatzung

Name der Praktikumsstelle
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(Stempel oder Name )

Name des Betreuers

Name des Praktikanten

Zeitraum des Praktikums:

Durchgefihrt in Klasse

Nach Beendigung des Praktikums den ausgefiillten Einschatzungsbogen bitte der Schiile-

rin/dem Schiiler mitgeben.

Datum: Unterschrift;

Merkmale*

(Beschreibung siehe Riickseite)
Bitte in den weillen Feldern zutref-
fenden Aussage ankreuzen.

nicht teilweise
ausgepragt | ausgepragt

keine
3ot gut Aussage
ausgeprag .
ausgepragt e

Schulische Basiskenntnisse:

(Recht)Schreiben

Lesen — mit Texten und Medien
umgehen

Sprechen und Zuhoéren

Mathematische Grundkenntnisse

Psychologische Leistungsmerkma-
le:

Merkfahigkeit

Bearbeitungsgeschwindigkeit

Merkmale des Arbeitsverhaltens
und der Personlichkeit:

Durchhaltevermogen / Frustrati-
onstoleranz

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Selbstorganisation / Selbstandig-
keit

Sorgfalt

Teamfahigkeit

Umgangsformen

Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit / Plinktlichkeit




Beschreibung der Merkmale

Merkmal:

Beschreibung:

(Recht-)Schreiben

Die/ der Jugendliche kann einfache Texte fehlerfrei schreiben
und verstandlich formulieren.

Lesen, mit Texten und Medien umgehen

Die/ der Jugendliche kann Texte lesen und verstehen.

Sprechen (miindliches Ausdrucksvermégen)
und Zuhoren (Gesprochenes verstehen)

Die/ der Jugendliche kann sich in deutscher Sprache verstand-
lich und adressatengerecht ausdriicken und miindliche Aussagen
verstehen.

Mathematische Grundkenntnisse

Die/ der Jugendliche ist in der Lage, grundlegende mathemati-
sche Kenntnisse und Fertigkeiten anzuwenden und zutreffende
Lésungen zu entwickeln.

Merkfahigkeit

Die/ der Jugendliche kann miundlich oder schriftlich dargestellte
sowie wahrgenommene Sachverhalte behalten.

Bearbeitungsgeschwindigkeit

Die/ der Jugendliche kann einfachere Aufgaben mit denen
sie/er vertraut ist in einer vorgegebenen Zeit erledigen.

Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz

Die/ der Jugendliche ist in der Lage, auch gegen innere und duRe-
re Widerstande und bei Misserfolgen, ein Ziel oder eine Aufgabe
in einem Uberschaubaren Zeitraum zu verfolgen.

Kommunikationsfahigkeit

Die/ der Jugendliche kann sich verbal und nonverbal verstand-
lich ausdriicken und Botschaften anderer angemessen interpre-
tieren und darauf reagieren.

Konfliktfahigkeit

Die/ der Jugendliche kann Interessengegenséatze erkennen und
ist bereit sie zuzulassen und einvernehmlich zu Gberwinden.

Kritikfahigkeit (Fahigkeit zu Kritik und Selbst-
kritik)

Die/ der Jugendliche ist bereit und in der Lage mit Fehlern ande-
rer konstruktiv und fair umzugehen und auch eigenes fehlerhaf-
tes Handeln wahrzunehmen und zu korrigieren.

Leistungsbereitschaft

Die/ der Jugendliche ist bereit sich nach Kraften beim Bearbeiten
von Aufgaben einzusetzen und erstrebt moglichst gute Ergebnis-
se, auch bei unbeliebten Aufgaben.

Selbstorganisation / Selbstandigkeit

Die/ der Jugendliche kann den Lebensalltag selbststandig struk-
turieren und bewaltigen und tbertragene Aufgaben eigenstindig
erledigen.

Sorgfalt

Die/ der Jugendliche geht beim Erflllen von Aufgaben gewissen-
haft und genau vor, mit dem Ziel eines fehlerfreien Arbeitsergeb-
nisses.

Teamfdhigkeit

Die/ der Jugendliche zeigt die Bereitschaft und Kompetenz mit
den Mitgliedern einer Gruppe ziel- und aufgabenorientiert zu
kooperieren.

Umgangsformen

Die/ der Jugendliche verhilt sich in der jeweiligen Situation an-
gemessen hoflich, respekt- und riicksichtsvoll.

Verantwortungsbewusstsein

Die/ der Jugendliche hat die Fihigkeit und die Bereitschaft, fir
das eigene Handeln Verantwortung zu tragen. Das bedeutet, dass
sie/er fir die eigenen Taten einsteht und die Konsequenzen dafiir
tragt.

Zuverlassigkeit / Punktlichkeit

Die/ der Jugendliche kann nimmt verbindliche Vereinbarungen
ernst und halt sie - soweit es die duBeren Umstdnde erlauben -
ein.

Die Merkmale sind angelehnt an: Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife erarbeitet vom ,Expertenkreis Ausbildungsreife” im Auftrag des Pakt-
Lenkungsausschusses/ Januar 2006/www.pakt-fuer-ausbildung.de

Anmerkung des Betrieb




